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OGŁOSZENIE O NABORZE

Kier owni k Z akładu O czy szczania i Wo d o cią gów S kor o szyc ac h
ogłasza

nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędrr;'cze

GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO W ZAKŁADZIE OCZYCZANIA I WODOCIĄGOW
W SKOROSZYCACH NA % etatu

Na podstawie ustawy z dnia21 listopada2008r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U . z ż01,4 r. poz. t202 z poź. zm.)

[. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Zakład O czy szczania i Wodociągów
Ul. Nyska 11

48-320 Skoroszyce

II. Określenie stanowiska:

Główny Księgowy ZakładuOczyszcżania i Wodociągów w Skoroszycach

III. Wymagania niezbędne:

Kandydatem na stanowisko Głównego Księgowego moze być osoba ,która zgodnie z
art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publiczn}ch ( Dz. U . z 2013t.
poz.855, z póź. zm.) w związku z att.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samor ządowych (Dz. U . z 20'],4 poz. 1,202 z póź. zm. ):

-j,. Ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o EuropejskirnObszarze
Gospodarczyrn.

2. Ma pełną zdolność do czyrrności prawnychoraz korzysta zpełni praw
publicznych.

3. Nie była prawomocnie skazarLa za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarc zemlJ, przeciwko działalności instyfu cj i Państwowych
oraz samorządu terytorialne1o, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za
przestępstwo skarbowe.

4. Posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiązków głównego księgowego.

5. Spełnia jeden z poniższych warunków:
. ukończyła ekonomiczne jednolite sfudia magisterskie, ekonomiczne

wy ższe sfu dia zawodow e, uzupełniające ekonomiczne sfu dia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 - letnią
praktykę w księgowości,

. ukońc zyła średnią, policealną lub pomafuralną szkołę ekonomiczną i
posiada co najmniej 6 - letnią praktykę w księgowości,



o Jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych
ptzepisów,

. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia
ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do
usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie
odrębnych przepisów.

6. Nie była karana zakazern pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.4 ustawy z dnial7
grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za r1aruszenie dyscypliny finansów
publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz. 1,68).

7. Nie była skazana pra\Momocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8. Nie posiadaprzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

9, Cieszy się nieposzlakowaną opinią.

IV. Wymagania dodatkowe:

. znajorność aktów prawnych: ustawa o finansach publicznych, ustawa o
rachunkowości, Ustawa o pracownikach sarnorządowych i wydanych na

iej podstawie przepisów wykon awczy ch,
Ro zp or ządzenia Ministra F inansów, a w s zczególności :

- Rozpotządzeniew sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów,
wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze
fuódeł zagranicznych;

- Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz
planów kont dla budzetu państwa, budżetów jednostek samorządu
terytorialne go, j e dnostek budzetowych, s amor z ądowych zakŁadów
budzetowych, państwowych funduszy celowych or az państwowych
jednostek budzetowych mających siedzibę poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej;

- Rozporządzente w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
f inansowej j e dno stek bu dżetowych i samorzą d owych zakładów
budzetowych.

. Biegła znajomość prowadzenia rachunkowości budzetowej

. znajorność zagadnień ze sprawozdawczości budzetoweji zasad
inwentaryzacji

. Znajorność przepisów: podatkowycĘ płacorłlzch , ZUS

. umiejętność obsługi komputera (programów biurowych -edytorów teksfu
i arkuszy kalkulacyjnych, programu PŁATNIK, obsługa poczĘ
elektronic znej, kor zystania z z asob ów internetowych),

. znajorność obsługi programów finansowo - księgowych otaz programu
BESTIA.

o Doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej
o Odpowiedzialność, sumienność, dyspo zy cyjność. samodzielność,

kreaĘwność, umiejętność sprawnego podejmowania decy zji, umiejętność



pracy na samodzielnym stanowisku, chęć doskonalenia i pogłębiania
wiedzy w zakresie wykonywanego stanowiska, wysoka kultura osobista.

V. Wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku:

-],. Wykonywanie dysporycjiśrodkami pienięznymi z rachunku ZOiW w
Skoroszycach,

2. Prowadzenie rachunkowości jednostki,
3. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczychi

finansowych zgodnie z planem finansowymZOlW,
4, Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów

doĘ czących o p e racj i gospo d a r czy ch i f inansow y ch ZOIW,
5. Ewidencjonowanie, dekretowanie i księgowanie dokumentów księgowych

Zakładu,
6. Ptzygotowywanie projektu budżetu otaz planu finansowego dochodów i

wydatków ZO|W zgodnie z klasyfikacjąbudżetową otazbieżąca anall'za
r ealizacji bldżetu, rozliczenta doĘ czące dotacji,

7 . Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych, wydawany ch pt zez
Kierownika,

8. Spor ządzanie miesię czny ch deklaracji podatkowych,
9 . Spot ządzanie spraw ozdań finansowych, prowadzenie spr aw ozdawczości

budzetowej i podatkowej, wykonywanie analiz, zestawień wydatków
jednostki,

10, Prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacją dokumentacji
finansowo - księgowej,

1l. P r zestt ze ganie dyscypliny f inansów publicznych,
12. Nadzorowanie nad prawidłowym przebiegie rn pr zekazywania składników

majątkowych, sprawowaniem odpowiedzialności materialnej or az zasad
inwentary zacji i likwidacji środków trwałych i wyposazenia,

13. Sporząd,zante naliczenia odpisów naZFŚS, plan i sprawozdawczość funduszu,
pr zekazy wanie naliczone go o d p isu ot az nadzorowanie nad p rawidłowo ścią
potrąceń i kontrola zgodności wydatków z rcgl1,Iarninem i przepisami prawa,

14. Nadzorowanie, kontrola irozliczanie pracy osób zatrudnionych na
stanowisk ach bezpośrednio podlegających głównemu księgowemu,

15. Wykonywanie innych obowiązków zlecony ch pt zez kierownika jednostki,

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- niepelny wymiar czasl7ptacyl
- praca przy komputerze, obsługa spraw finansowych i sprawozdawczychZO|W,

obsługa programu Płatnik, programu księgowo - finansowego, kadrowo -
płacowego,

- praca administracyjno - biurowa, stanowisko pracy mieści się w. siedzibie Zakładu
na pierwszyrnpiętrze w lokalu biurowym wyposazonym w rneble iurządzenia
biurowe.



VII. Wska żnik zatrttdnienia dla o sób niep ełno sprawnych.

Informacja I czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce / w rozumieniu przepisów o

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 % - nie dotyczy

VII. Wska zanie wymaganych dokumentów.

- list motywacyjny,
- CV z informacjami o wykształceniu i dokładnym opisem przebiegu pracy

zawodowej,
- oryginał kwestionarlLlszaosobowego,
- kserokopie świadectw pracy (poświadczenie ptzez kandydata za zgodność z

oryginałem),
- kserokopie dokumentów (poświadczenie przez kandydata za zgodnoŚĆ z

oryginałem) potwierd zające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe,
- oświadczenie o niekaralności,
- oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych i o korzystantu z

pełni praw publicznycĘ
- inne dokumen§ o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościacĘ
- kopia dokumenfu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata,

który zamietzaskorzystać zuprawnienia, o którym mowa w art. 13alst.2
ustawlz z dnia21 listopada 2008r ó pracownikach samorządowych.

List moĘw acyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:
,,Wyrażarn zgodę na przetwatzanie moich danych osobowych zawarĘch w ofercie

pracy dla potrzeb związanych z naborem na wolne stanowisko urzędnicze zgodnie z

ustawą z dnia 29 sierpni a t997r o ochronie danych osobowych (Dz. U . z Ż0'],5r, poz.

2135) oraz ustaw ą z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych (Dz, U.

z 2014 poz.1202 z póź, zm.)"

VIII. Sposób, miejsce i termin składania dokumentów:

OferĘ zawierające wymagane dokumenty nalezy składać w zamkniętych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,,Nabór na wolne stanowisko Głównego Księgowego 3/ą etatu"

W terminie do dnia 15.04.201,6 do godz. 15 00

o osobiście - w biurze zakŁaduoczyszczania i wodociągów
na I piętr ze oznaczonym KASA

. pocztąna adres:

Z akład O czy szczania i Wo d o c ią gów
Ul. Nyska 11
48-320 Skoroszyce



OferĘ, które wpłyną do Zakładu po wyznaczonyrnwyżej terminie nie będą
tozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Zakładu.
O dopuszczeniu do dalszego postępowania kwalifikacyjnego (rozmowy
kwalifikacyjnej ) otaz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Informacje o wynikach naboru upo\Mszechnia się niezwłocznie po ptzeprowadzonym
naborze poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zakładzie Oczyszczania i
Wodociągów w Skoroszycach, stronie internetowej pod adresem: www.skoroszyce.pl
w biuleĘnie informacji publicznej.
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Skoroszyce dnia 30.03.2016.


